PATRICIA
HEIJE-JANSEN

SOCIAAL ONDERNEMER

PERSOONLIJK PROFIEL LOOPBAAN

"Soms heb je van die dromen die je wakker

houden. Totdat je ze uitvoert" Ondernemer sinds 2012

Loesje

Ik ben een echte strateeg, innovator, bouwer
en verbinder. Ambitieus, gepassioneerd en
(volgens andere) een echte inspirator. Ik hou

2012 tot nu - Founder & owner Stiefgoed

Onderstaand de ontwikkeling van Stiefgoed
er van!

2021 - heden:
Je verwacht nu misschien een zachte,
Erkend opleidingsinstituut van gelicenseerd
Stiefgoedcoaches & Digitaal Platform die hulpvrager
en hulpverlener samengesteld gezin samen brengt.

meegaande leider. Ik beweeg mee, dat klopt,
maar wel om een doel te bereiken. Doorgaans
ben ik duidelijk van aard.

Naast strategische en organisatie ontwikkeling ben

Ik heb een opmerkelijk profiel, omdat ik ik verantwoordelijk voor:

abstracte creatieve plannen kan bedenken of

overnemen en die kan door vertalen (als het . Aansturen werknemers.

past zelfs uitvoeren) tot op praktisch niveau.

Waar ik niet van houd is van 'onderhouden'.
Ik ambieer een 'einde' aan mijn werk.
Opdrachten afgebakend in tijd, passen mij
uitstekend.

PERSOONLIJKE GEGEVENS

Patricia Heije-Jansen
Albionstraat 10
5047 S] Tilburg

Telefoon: 06-20401028
info@patriciaheije.com
www.patriciaheije.com

Op 138 mei 1971 geboren te Roosendaal
Gehuwd
Moeder van 3 zoons

Stiefmoeder van 1 stiefzoon en 1 stiefdochter

Kvk: 73541109
BTW: NL001732331B98

VRIJE TIJIDSBESTEDING

o Zeilen

o Lezen

o Bakken

o Projectmatig vrijwilligerswerk
e Samen zijn met ons grote gezin

Innovatie ondersteunende middelen.
Innovatie en ontwikkeling opleidingsaanbod.
Accreditatie en erkenningen van vakopleidingen

en opleidingsinstituut.
¢ Onderzoeker en opleider.

2016 - 2021:
Franchiseorganisatie Stiefgoed
Eindverantwoordelijk voor

e Strategie Franchiseorganisatie.

e Innovatie aanbod voor particulieren en
franchisenemers.

o Begeleiding gemiddeld 20 franchisenemers.

o Ontwikkelaar en hoofdopleider
Stiefgoedmethodiek.

2012 - 2016:

Praktijk voor hulpverlening Stiefgoed

Verantwoordelijk voor

¢ Het opbouwen en in de markt zetten van de
praktijk.

¢ Samenwerkingsverbanden aangaan met mede

vakgenoten.
o Vooronderzoek uitbreiding praktijk Stiefgoed.



AUTEUR VAN DE BOEKEN

"Soms heb je van die dromen die je
wakker houden."

Als ik dit eerder had geweten.

Naslagwerk voor zorgprofessionals -
Het samengesteld gezin in de praktijk.
2021 - ISBN: 9789090342334
Uitgeverij Heijwell

Systeemdynamieken
samengesteld gezin.

Naslagwerk van 40 verschillende
systeemdynamieken die je tegenkomt in
de praktijk.

2017 - ISBN: Niet uitgegeven

ORGANISATOR VAN DE
CONGRESSEN

2021 - Werken met het
samengesteld gezin

Blended aangeboden - Amersfoort
Doelgroep: Zorgprofessionals, overheid en
onderwijs NL en BE.

In samenwerking met UU, UVA en AVL.
Geaccrediteerd.

2018 - Samengesteld gezin in
de praktijk

Fysiek aangeboden - 's Herogenbosch
Doelgroep: Zorgprofessionals NL en BE.
In samenwerking met het CBS stiefdochter.

VRIJWILLIGERSWERK
2013 - 2017: Stichting NGN

Bestuurslid

PATRICIA HEIJE-JANSEN

VERVOLG LOOPBAAN

Ondernemer sinds 2012

Parallel aan het opbouwen van Stiefgoed (0.5 FTE)
heb ik de onderstaande freelancediensten
uitgevoerd.

2012 tot 2016: Avans Hogeschool

Freelance docent en Coachtrainer docenten
(0.4 FTE)

Academie voor Small business en retailmanagement.

Trajectontwikkeling en inzet van persoonlijk en
professioneel leiderschap.

2013 tot 2014: Ahold

Freelance HR businesspartner (0.2 FTE)
Winkelgebiedverantwoordelijke voor ontwikkeling
op het gebied van competenties van
winkelmanagers. Behalen van HR gerelateerde KPl's

winkelgebied. Toezien op het vertalen en uitvoeren
van wetgeving.

Functies in loondienst

2009 - 2013: Ahold
HR-businesspartner (0,8 FTE)

Regioverantwoordelijke voor ontwikkeling op het
gebied van competenties van winkelmanagers.
Behalen van HR gerelateerde KPI's op regioniveau
(Zuid NL). Toezien op het vertalen en uitvoeren van
wetgeving.

Supermarktmanager (1 FTE)
Verantwoordelijk voor de vertaling van het landelijke

beleid, totale winkelbeeld, personeel (max 150) en
resultaten.

2002 - 2005: Vivent afdeling 3GZ

Manager bedrijfsbureau (0.6 FTE)
Verantwoordelijk voor het team backoffice,
bestaande uit planners, administratief medewerkers

en secretaresses. Persoonlijke assistent van de
directeur JGZ.

1995 - 2002: Heije konstructie

Manager algemene zaken (0.6 FTE)

Verantwoordelijk voor de strategie, backoffice,
kwaliteit- arbo en milieu, personeel en marketing.

1991 - 1995: Koninklijke Marine
Verpleegkundig militair (1 FTE)
Als militair verantwoordelijk voor verpleegkundige

handelingen gedurende waldiensten, oefeningen en
crisissituaties zoals oorlog, zowel op zee als aan wal.



PATRICIA HEIJE-JANSEN

STUDIEVERLEDEN

OPLEIDINGEN

2017 - 2018: Phoenix opleidingen

De relatie als spiegel

Systemische werken met relatiedynamieken.
Niveau: HBO/WO

2013 - 2014: Phoenix opleidingen

Master Systemisch werken

TRAININGEN

Niveau: Post-HBO

2019: Sociale Academie Utrecht 2011 - 2012: Phoenix opleidingen
. Transactionele Analyse 101
Opleiding SCHIP-aanpak
Niveau: Post-HBO

Werken aan herstel van
ouderschapsrelaties.

2011 - 2012: School of Generative

Leadership
2013: Stiefplan Train de trainer: Leiderschapsontwikkeling
Opleiding Stiefplancoach Niveau: wo
Begeleiden van partnerrelaties en 2008 - 2012: Phoenix opleidingen

stiefouderplan
Opleiding Professionele communicatie

2009: Boertien Niveau: Post HBO

Training: Teamcoaching
2008 - 2009: Opleidingsinstituut Plata

NLP practitionar | TA | systemisch werk

Niveau: Post HBO

2005 - 2006: Ahold

Interne opleiding tot supermarktmanager
Niveau: Post-HBO

1996 - 2000: LOI

HBO bachelor management

Niveau: HBO

1996 - 1997: Hogeschool Rotterdam e.o.
Opleiding Kwaliteit, arbo en milieucooérdinator

Niveau: Post-HBO



